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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting PEP Den Haag Participatie Emancipatie Professionals

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling T e
\S/;ant:?i';;iﬁsgte”mg gHet bevorderen van de participatie en emancipatie van Haagsg burgers, en verder al .
L ‘hetgeen-daarmee-verband houdt of daartoe-bevorderlijk kan zijn; alles-in-de-ruimste-zin--
Wat Wll de mste”mg Vanhetwoord ....................................................................................................................................................................................
bereiken? iDe..Stich.ting.tra(;ht..di.t..doel..Qnder..meer...te..ber.e.ike.n.dgor.;........4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
T VAT BTy

iD.. het SIgNAIBIEN. VAN KANSEN...........ooocoeeeeeeeeeeeeeee ettt sees oot
ChetVEfgafEﬂvankeﬂmS .......................................................................................................................................................

d. het aandragen van oplossingen.
E94_.4.h.et..opz.eu;en..\/a_.n..n(;,t\n;@[tk@.ﬁ ............................................................................................................................................. :

if. het leggen van verbindingen tussen verschillende werkterrreinen en :

.g.-het hieden van ondersteuning bij het overdragen van kennis aan uitvoerende. ...

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;p:a:r.ti.t:iparig::e:n::emanpipatie::va:niﬂaag?:e::burgﬁr_.s::Ig:rﬁaﬁﬁerﬁn;:::::::::::::::::::::::::::::::_::i:::::::::::::::::::;::::::::;
:PEP zal dit doen door maatschappelijke organisaties te versterken met advies, kennis
Wanneer worden - . . .
en-gerichte-hulp; zoals via-Den-Haag-Doet Academie en-een Shared-Service-Centre.
W_e'ke werkzaamheden iEen Kernactiviteit is het leggen van verbindingen tussen organisaties onderling, met
uitgevoerd? En hoe maatschappelijk-betrokken bedrijven.en tussen mensen,-mede door. een-uitgebreid. ...
dragen die bij aan het metwerk en een vraag- en aanbodptatform. Tevens vergaart PEP Kennis en maakt
realiseren van de ianalyses.van.de.vraagstukken.in.het. Haagse middenveld.am.oplossingen.aante.........
d0e|ste||]ng? dl'ageneﬂpassendbeleldteIﬂSprefen .......................................................................................................................
Uiteindelijk ambieert PEP om in 2028 dé "go-to" organisatie te ziin voor zowel .
-versterking-als verbinding-in-Den-Haag. Hiermee draagt- PEPR- bij-aan-een. ... :
‘veerkrachtiger Haagse samenleving en ondersteuning bij het overdragen van kennis
-aan uitvoerende. organisaties.

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? e
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://pepdenhaag.nl/wp-content/uploads/2025/04/Jaarverslag-2024-geco : Open
verslag. Vul delink in waar het ‘mprimeerd.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

48.989:

123.532

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten e +

Somvan de lasten € 2503.051 € 2.388.464

Saldo van baten en lasten € -44.519; € -37.915
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan dejaarrekening  ‘pepdenhaag.nl/publicatieANBI
Vul delinkin naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Het bevorderen van de participatie en emancipatie van Haagse burgers, en verder al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het maken van analyses

b. het signaleren van kansen

c. het vergaren van kennis

d. het aandragen van oplossingen

e. het opzetten van netwerken

f. het leggen van verbindingen tussen verschillende werkterrreinen en

g. het bieden van ondersteuning bij het overdragen van kennis aan uitvoerende organisaties, en verder al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting beoogt niet het maken van winst.
	53_ML:  Het meerjarenbeleidsplan 2025-2028 van PEP is erop gericht het bevorderen van de participatie en emancipatie van Haagse burgers te realiseren.

PEP zal dit doen door maatschappelijke organisaties te versterken met advies, kennis en gerichte hulp, zoals via Den Haag Doet Academie en een Shared Service Centre. 

Een kernactiviteit is het leggen van verbindingen tussen organisaties onderling, met maatschappelijk betrokken bedrijven en tussen mensen, mede door een uitgebreid netwerk en een vraag- en aanbodplatform. Tevens vergaart PEP kennis en maakt analyses van de vraagstukken in het Haagse middenveld om oplossingen aan te dragen en passend beleid te inspireren. 

Uiteindelijk ambieert PEP om in 2028 dé "go-to" organisatie te zijn voor zowel versterking als verbinding in Den Haag. Hiermee draagt PEP bij aan een veerkrachtiger Haagse samenleving en ondersteuning bij het overdragen van kennis aan uitvoerende organisaties.
	54_ML: De Stichting wordt grotendeels gesubsidieerd door de gemeente Den Haag. Daarnaast genereert zij nog inkomsten via o.a. fondsdonaties.
	56_ML: Directeur-bestuurder en personeel vallen onder de werking van de



CAO Sociaal werk & Maatschappelijke Dienstverlening.



De Raad van Toezicht krijgt een vrijwilligersvergoeding.
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Het vermogen van de stichting wordt geheel aangehouden op bank-/spaarrekeningen (risicomijdend).
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