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Samen
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verbinden

Wat een bijzonder jaar hebben we weer
achter de rug! Als directeur-bestuurder
van deze geweldige maatschappelijke
organisatie kijk ik met trots terug op alles
wat we samen hebben bereikt. We
hebben opnieuw veel stappen gezet om
onze stad nog mooier en inclusiever te
maken.

In mijn werk kom ik bij veel organisaties
over de vloer. Het was indrukwekkend om
te zien hoe vrijwilligers zich inzetten voor
onder andere kwetsbare mensen in onze
samenleving. Deze mensen geven je het
besef van hoe belangrijk het is om elkaar
te helpen, zeker in deze tijden van
onzekerheid. Het is zo mooi om te zien
terug te horen wat PEP voor dit soort
organisaties kan betekenen.

In mei hebben we de Stedelijke
Vrijwilligersmarkt in Amare
georganiseerd. Het evenement trok meer
dan 100 lokale organisaties en maar liefst
1200 vrijwilligers, zowel uit Nederlandse
als Internationale vrijwilligers. Het was
geweldig om zoveel enthousiaste mensen
samen te brengen die zich willen inzetten
voor onze stad. De energie en de vele
nieuwe verbindingen die daar tot stand
kwamen, bevestigden voor mij opnieuw
hoe waardevol vrijwilligerswerk is en
hoeveel het bijdraagt aan de kracht van
onze samenleving.

En dan was er de Maatschappelijke
Beursvloer, die dit jaar weer een groot
succes was.

Het was een fantastische gelegenheid om
organisaties en bedrijven met elkaar te
verbinden en hen de kans te geven om
gezamenlijke doelen te realiseren. Met
een totaal van 180 matches ter waarde
van bijna 4 ton waren wij natuurlijk
enorm trots! Op 9 oktober dit jaar zal er
een nieuwe editie plaatsvinden. Ik kijk
hier enorm naar uit!

De komende tien jaar wil PEP inzetten op
meer maatschappelijke verbinding in Den
Haag. Onze nieuwe missie: versterken en
verbinden. Verbinding tussen
organisaties onderling en tussen
organisaties en bedrijven. Vanuit
verbinding en samenwerking komen
mensen van verschillende wijken en
achtergronden met elkaar in contact.
Organisaties en bedrijven die met elkaar
praten, van elkaar leren en die inzichten
en ervaringen uitwisselen met hun
vrijwilligers, werknemers en achterban.

Met hartelijke groet,
Gert-Jan Aleman
Directeur, PEP Den Haag
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"Wij zijn een startende stichting en hebben heel veel goede
adviezen ontvangen van de PEP adviseur. Deze adviezen
hebben onze organisatie geholpen.”

Joyce Baarh, voorzitter Stichting Pure Wisdom Foundation




Samen voor meer

vrijwilligers

Op zaterdag 11 mei 2024 werd Amare
het centrum voor vrijwilligerswerk en
maatschappelijke betrokkenheid in Den
Haag. Het evenement, georganiseerd
door PEP Den Haag in samenwerking
met het Residentie Orkest,
Cultuurschakel, Open Amare en de
Gemeente Den Haag, trok meer dan
100 lokale organisaties en maar liefst
1200 vrijwilligers, zowel uit
Nederlandse als Internationale
vrijwilligers. Deze dag stond in het
teken van het verkennen van
vrijwilligersmogelijkheden!

De Vrijwilligersmarkt 2024 was een
onmiskenbaar succes. Het toonde niet
alleen de bestaande inzet in de stad,
maar fungeerde ook als een
verbindende factor voor toekomstige
samenwerkingen en projecten. Het
evenement bewees dat iedereen,
ongeacht achtergrond of vaardigheden,
kan bijdragen aan het versterken van
Den Haag.

Deze dag was een prachtige viering en
het streven naar een betere stad!

De Vrijwilligersmarkt werd feestelijk
geopend door het hoornkwartet van het
Residentie Orkest, waarna een reeks
optredens van lokale
amateurmuziekgezelschappen volgde.
Elk optreden weerspiegelde de
culturele diversiteit van Den Haag.

Bijzondere vermelding verdient het
optreden van de Streetband FfAnderZ,
die met hun energieke muziek de sfeer
verhoogden. Andere optredens zoals die
van het Willy Caron Muziektheaterkoor
en de Muziekvereniging van Kunst Naar
Kracht, onder leiding van Benson Walch,
benadrukten de muzikale aanwezigheid
vanuit de stad.

75% van de Nederlandse aanwezigen
beoordeelde het evenement als “Zeer
Goed” of “"Goed,” waarbij 23% het
beschreef als “"Fantastisch!”

88% van de internationale bezoekers
beschreef het evenement als waardevol,
waarbij 71% het ongelooflijk nuttig
vond.

* Cijfers vanuit de Survey die na afloop
verstuurd is.
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Samen waarderen

In Den Haag begeleiden wij organisaties naar het behalen van een keurmerk voor een
goed vrijwilligersbeleid en -management. Met een keurmerk ben je een serieuzere partner
voor fondsen en subsidieverstrekkers, want zo zien zij dat een organisatie het
vrijwilligersbeleid op orde heeft. Je laat hiermee natuurlijk ook zien dat vrijwilligers
belangrijk zijn en dat ze gewaardeerd worden.

Het Haags Keurmerk voor Vrijwilligersorganisaties is bedoeld voor kleinere
vrijwilligersorganisaties die geen of heel weinig betaalde krachten hebben.

Goed Geregeld is een landelijke kwaliteitsonderscheiding van de Vereniging Nederlandse
Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) voor de grotere organisaties.

In 2024 zijn 25 organisaties door PEP met een keurmerk gecertificeerd op het gebied van
goed vrijwilligersbeleid.

NOV-keurmerk
Vrijwillige Inzet
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Keurmerk 'Vrijwillige Inzet
Goed Geregeld’ opnieuw
toegekend aan Kompassie!

1@ Kompassig®
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Mentale Gezondheid PR

“Wat het meest opvalt is de onderlinge betrokkenheid, het ‘familiegevoel’, het
gevoel dat bij Kompassie iedereen gelijk is aan elkaar, het onderlinge
vertrouwen en begrip, de goede sfeer, de ‘liefdevolle aandacht voor elkaar' en

dat je als vrijwilliger de kans krijgt om te groeien."

Prachtige woorden uit de eindbeoordeling van het NOV-keurmerk.



Samen waarderen van vrijwilligers

De vrijwilligers van PEP zijn zeer waardevol binnen onze eigen organisatie. Ze zijn
cruciaal voor veel van onze activiteiten en zorgen ervoor dat we onze doelen kunnen
realiseren, zonder hen zouden we niet in staat zijn om onze missie op zo'n impactvolle
manier uit te voeren. En aangezien we zelf advies mogen geven over vrijwilligers, is
het ook van belang om zelf met vrijwilligers te werken.

In het afgelopen jaar hebben we vele vrijwilligers mogen verwelkomen, die samen
vele uren hebben bijgedragen aan de diverse projecten die wij aanbieden. Of het nu
gaat om het begeleiden van Haagse vrijwilligers naar geschikt vrijwilligerswerk, het
ondersteunen bij evenementen of het uitvoeren van administratieve taken, de inzet
van onze vrijwilligers is van essentieel belang.

Onze vrijwilligers brengen een breed scala aan vaardigheden en ervaringen met zich
mee, wat zorgt voor een dynamisch en divers team. Van jong tot oud, zij vormen een
afspiegeling van de gemeenschap die we bedienen. Wat hen bindet, is de passie voor
het werk dat PEP doet en het gezamenlijk streven naar verbetering in de samenleving.
Dankzij hun toewijding en betrokkenheid kunnen we de kwaliteit van onze diensten
continu verbeteren en ons blijven ontwikkelen.

Door hun verhalen te delen, krijgen we inzicht in wat hen motiveert en waarom zij zich
blijven inzetten. Veel van onze vrijwilligers spreken over de voldoening die ze halen
uit het helpen van anderen, de nieuwe vriendschappen die ze sluiten en de
vaardigheden die ze ontwikkelen. Deze ervaringen zijn niet alleen waardevol voor de
organisatie, maar ook voor de persoonlijke groei van de vrijwilligers zelf.

Onze vrijwilligers ontvangen regelmatig trainingen en begeleiding om hun werk goed
te kunnen uitvoeren. Dit varieert van vakinhoudelijke workshops tot trainingen die
gericht zijn op persoonlijke ontwikkeling. Hierdoor zorgen we ervoor dat onze
vrijwilligers niet alleen hun taken goed uitvoeren, maar ook blijven groeien in hun rol.

Wij zijn onze vrijwilligers enorm dankbaar voor hun inzet!




“Enkele jaren geleden kwam ik in contact met het toenmalige HOF (Haags Promotie
Vrijwilligerswerk). In die periode heb ik als voorlichter bijgedragen aan het Project
1001 Kracht.

Hierna ben ik aan de slag gegaan als intercedente bij PEP. Tevens werkte ik samen met
adviseurs als Helpdeskmedewerker, waar we migrantenorganisaties ondersteunden
met praktische zaken zoals subsidieaanvragen, het oprichten van stichtingen en
fondsenwervingen.

In 2017 heb ik mijn opleiding tot trainer succesvol afgerond en sindsdien geef ik ook
trainingen bij PEP, met een focus op talentontwikkeling. Wat ik bijzonder waardeer bij
PEP is de ruimte die ik heb gekregen voor mijn persoonlijke groei. Ik heb zelf kunnen
kiezen wat mij aanspreekt. Als iemand met een migrantenachtergrond voel ik me erg
thuis bij PEP. Hoewel ik geen familie in Nederland heb, heb ik lieve collega’s die om me
geven. Je kunt het verschil maken voor een ander en voor jezelf!”

Rizya - vrijwilliger bij PEP Den Haag

Ook de medewerkers van PEP doen graag vrijwilligerswerk in hun vrije tijd. De
werkzaamheden die we vier per jaar keer gezamenlijk doen zijn echt waardevol en geven
veel voldoening.
Zo mochten we onder andere pannenkoeken bakken voor de bewoners van WZH
Sammersbrug. Zo mooi om te zien dat je zoveel mensen blij kunt maken. Vrijwilligerswerk is
onmisbaar en waardevol!




Samen voor
emancipatie

Ook vorig jaar vierde de Hofstad de
Haagse Vrouwendagen in de week van
Internationale Vrouwendag, waar stil
werd gestaan bij de emancipatie en
positie van vrouwen in de hele wereld.
Tijdens de viering van de Haagse
Vrouwendagen vonden in maart 2024
diverse evenementen plaats,
georganiseerd door
(vrouwen)organisaties, de Haagse
cultuurankers en de gemeente. Vaste
onderdelen die terugkomen in deze week
zijn: de Ria Sikkes-lezing, een debat en
een filmavond en de uitreiking van de
Haagse emancipatieprijs: de Kartiniprijs.
PEP Den Haag was medeorganisator van
de uitreiking van de Kartiniprijs.

De Kartiniprijs is vorig jaar gewonnen
door Urban Chicks With Brains. Joan
Biekman zet zich al jaren in om jonge
zwarte en gekleurde meiden en vrouwen
in Den Haag zichtbaar te maken en een
podium te geven. Ze doet dat onder meer
met evenementen als Inspire To Move
Women Up en het digitale platform Urban
Chicks With Brains.
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“De uitreiking van de
Kartiniprijs vormde een mooie
afsluiting van de Haagse
Vrouwendagen 2024. De
genomineerden lieten zien hoe
divers de inzet voor
emancipatie in onze stad is.
Hopelijk voelt deze erkenning
als een waardering voor hun
werk tot nu toe en een
aanmoediging voor de
toekomst. Daarnaast hoop ik
dat hun verhalen andere
vrouwen inspireren om zich
blijvend in te zetten voor de
emancipatie van alle Haagse
vrouwen. "

W

- Noa Bar-Ephraim
Adviseur PEP Den Haag

Accounthouder Laak en Segbroek
Medeorganisator Kartiniprijs







Samen sterker door 8.7

- Gemiddeld werd onze dienstverlenin
advies : g
van onze advies- en
ondersteuningtrajecten met een 8,7

We hebben dit j L
e hebben dit jaar weer vee beoordeeld.

ondersteuningstrajecten mogen doen, met
meer nieuwe organisaties dan afgelopen jaar
en de reacties die we kregen maken ons trots
op wat we bereiken bij organisaties.

De top drie van onderwerpen die aan bod
kwamen waren financién (ondersteuning bij
subsidie- en fondsaanvragen), bestuur en
beleid (0.a. inzake wet- en regelgeving en
vergroten van bestuurlijke kennis) en
vrijwilligers (het vinden van en het
begeleiden).

In 2024 is aan 31 bewonersorganisaties
ondersteuning geboden, op een breed scala
aan onderwerpen. Dit ging onder meer over
interne bestuurlijke vraagstukken, het
benutten van Social Return On Investment
(SROI), hulp bij het werven van vrijwilligers en
bestuursleden en ondersteuning bij
subsidieaanvragen en -verantwoording.

Ook hebben we weer diverse PEP-ups mogen
organiseren. Onder andere in Theater Dakota
gingen adviseurs van ruim 14 fondsen en
andere organisaties, waaronder
initiatiefnemers PEP Den Haag en Fonds 1818,
in gesprek over donatie- en/of
subsidieaanvraag.

Lars Hooning en Derk Hazekamp

Trainers van: de Leergang modern en effectief
besturen van Vrijwilligersorganisaties.




Samen meer bereiken

Dinsdag 24 september vond onze Maatschappelijke Beursvloer opnieuw plaats, dit keer in
de Caballero Fabriek. Een plek waar bedrijven en organisaties elkaar vinden. Op een
dynamische, laagdrempelige en leuke manier sloten maatschappelijke organisaties en
bedrijven deals in de vorm van matches met een gesloten beurs. Zo werken we samen aan
een mooier Den Haag.

De Haagse maatschappelijke organisaties, die veelal met vrijwilligers werken, zijn
ontzettend belangrijk voor een sociale, duurzame, veilige en sportieve stad. Maar ze
kunnen vaak wel wat hulp gebruiken. Denk aan hulp bij juridische zaken,
projectondersteuning, marketing en communicatieadvies, specialistische expertise,
materialen, faciliteiten, helpende handen of de eigen contacten benutten. Bedrijven
willen daarentegen graag maatschappelijk betrokken zijn. Dat maakt ze ook extra
aantrekkelijk voor personeel.

Op de Beursvloer brengt PEP ze bij elkaar en worden er in korte tijd mooie deals gesloten.
De maatschappelijke organisatie krijgt iets aangeboden, maar levert ook een
tegenprestatie. Zo ontstaan (duurzame) ontmoetingen en verbindingen die normaliter
niet zo snel tot stand zouden komen. Matches worden officieel door de notaris bevestigd.

Met de opening en feestelijke slag op de gong door Sorayda Mora Geneuglijk-Berkhout,
directeur Participatie en Voorzieningen bij de Gemeente Den Haag en onze directeur
Gert-Jan Aleman begonnen we het evenement. Onder leiding van onze toegewijde
matchmakers gingen organisaties en bedrijven in gesprek om te netwerken, behoeften en
aanbiedingen te identificeren en uiteindelijk succesvolle matches te maken. Er waren 51
bedrijven en 74 maatschappelijke organisaties aanwezig.

De middag werd extra gezellig dankzij heerlijke hapjes en drankjes geserveerd door de
toppers van Stichting Philadelphia Zorg, waarbij de sfeer duidelijk voelbaar was!

Met een totaal van 180 matches ter waarde van €392.289,- waren wij natuurlijk enorm
trots!
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Samen voor

Queer

W

ledereen in Den Haag heeft recht op een veilige leefomgeving, ongeacht afkomst, seksualiteit of
genderidentiteit. Dit vinden wij bij PEP erg belangrijk

Terugblikkend op 2024 waardeert PEP de fijne samenwerking met en het vertrouwen van de
gemeente. Het partnerschap draagt bij aan het vergroten van de zichtbaarheid van de
queergemeenschap. PEP profileert zich proactief binnen en buiten de queercommunity. Dat doen
we door onze aanwezigheid, support en ook door storytelling op sociale media. Hierdoor weten
communities en (queer)organisaties PEP steeds vaker te vinden. Daar zijn we trots op!

We waren bijzonder vereerd dat PEP mede de vlag mocht dragen tijdens The Hague Pride. We
zien dat als een erkenning van ons werk in de stad en de verbinding die we hebben opgebouwd.
Ook zijn we regelmatig benaderd door communities die ons advies of samenwerking zoeken op
(onder andere) queerthema's. Zo heeft PEP tijdens the Coming Out Week bijgedragen aan een
tentoonstelling van Queer Planet. Daarnaast geven we advies en delen we onze ervaring tijdens
diverse events zoals die van Initiative of Change.

Ook op algemene onderwerpen hebben communities en queer(-friendly) organisaties advies en
ondersteuning van PEP gekregen. De ontvanger van een van de Haagse Queer Awards, Stichting
Queer Mind, is bijvoorbeeld één van de organisaties die van PEP intensieve ondersteuning heeft
gekregen. Daarnaast zien we dat onze expertise steeds meer wordt ingezet, niet alleen door de
queercommunity, maar ook door andere organisaties en intiatieven binnen en buiten de Haagse
queercommunity. We hebben collegiaal contact met organisaties buiten Den Haag zoals Women
Inc., Diversion en COC Nederland over onze trainingen (academie) en hoe we vrijwilligers en
vrijwilligersorganisaties helpen versterken. Voor de laatste (COC Nederland) heeft PEP als een
van de inleiders tijdens een "Speak In"-event gesproken over vrijwillige inzet. De samenwerking
met partners versterkt ons netwerk en onze rol als verbindende partij binnen de regio Den Haag.

Met een blik op 2025 blijven we ons proactief inzetten op de samenwerking met de gemeente en
het sociale domein om impact te maken. We willen in 2025 nog meer ons netwerk inzetten op
verbinding om de zichtbaarheid van de queercommunity te vergroten.

“De prijzen zijn niet alleen een blijk van waardering voor hun waardevolle werk, maar ook een
krachtige boodschap: in Den Haag vieren we inclusie en acceptatie. Samen kunnen we laten
zien dat we voor een open en liefdevolle samenleving staan”, reageert wethouder Mariélle

Vavier (Inclusie) vooraf aan de Haagse Queer Awards.

Bron: Den Haag FM
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Versterken doe je samen

Gedurende het jaar hebben we via de Den Haag Doet Academie een breed scala aan
trainingen en workshops georganiseerd, gericht op het versterken van de
professionalisering en vitalisering van vrijwilligersorganisaties. In totaal hebben we
vanuit PEP in 2024:

-125 trainingen verzorgd
-1701 deelnemers bereikt
-Een gemiddeld tevredenheidscijfer van 8 behaald

De trainingen varieerden van PEP-trainingen zoals de Leergang Besturen van
Vrijwilligersorganisaties en trainingen voor vrijwilligerscoérdinatoren, tot kennis sessies
over inclusieve communicatie en mantelzorgondersteuning. Er is veel aandacht besteed
aan de professionalisering van vrijwilligersorganisaties en aan effectieve trainingen die
daar een bijdrage aan leveren, zoals bestuursvaardigheden, begeleiding en codérdinatie,

omgaan met diversiteit, communicatie en samenwerking, projectmanagement,
fondsenwerving en het aanvragen en verantwoorden van subsidies.

Daarnaast werden er trainingen aangeboden over projectplannen schrijven,
subsidieregelingen van de gemeente, wijkmedia/wijkjournalistiek, (gender)diversiteit,
interculturele communicatie en deep democracy. Veel trainingen waren maatwerk,
waarbij concrete vragen van vrijwilligersorganisaties in een trainingsaanbod werden
vertaald. Zo was er veel vraag naar sociale veiligheid, het trainen van
vertrouwenscontactpersonen, omgaan met agressie en weerbaarheid, het werven van
bestuursleden, en samenwerken met mantelzorgers. Veel van deze trainingen werden in
co-creatie met de vragende organisaties op locatie georganiseerd, wat de betrokkenheid,
relevantie en toepasbaarheid voor de deelnemers vergrootte. Er werd gewerkt met
casussen en leervragen uit de praktijk, zoals samenwerken tussen vrijwilligers en
bestuursleden. Waar mogelijk werden externe trainers ingezet om specifieke vragen,
zoals wijkjournalistiek voor bewonersorganisaties, te honoreren.
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DEN HAAG DOET

De Den Haag Doet Academie is er om trainingen aan te bieden aan vrijwilligers en
mantelzorgers uit Den Haag. Ontmoet andere mensen en organisaties, groei als vrijwilliger
en verbind je met de stad Den Haag. We hanteren de volgende indeling met betrekking tot
de trainingen: voor ‘organisaties en bestuurders’, ‘vrijwilligers’, ‘mantelzorg’ en ‘emancipatie
en diversiteit’.

* Erwaren 31 externe aanbieders die 225 trainingen en workshops aanboden.
* In totaal zijn er 341 trainingen aangeboden door PEP en externe organisaties op de

Academie.
e Erwaren 5 bedrijven vanuit Social Return die 13 trainingen aanboden en 1 bedrijf vanuit

MBO met 2 trainingen.

Er zijn tevredenheidsmetingen uitgevoerd onder alle organisaties die in 2024 gebruik
hebben gemaakt van de Academie, evenals onder deelnemers van de PEP-trainingen.

e 100% van de respondenten beoordeelde het Den Haag Doet Academie-platform als
‘Heel goed’ of 'Goed".

* De gemiddelde tevredenheidsscore van organisaties over de Academie bedraagt 80%.

* Van de respondenten die deelnamen aan de PEP-trainingen beoordeelde 85% het
Academie-platform en de verstrekte informatie als ‘Goed’ of ‘Zeer Goed'.

Scan de QR code voor meer informatie
www.denhaagdoetacademie.nl. 16






Samen meer voor
vrijwilligers

DEN HAAG

In 2024 hebben zich rechtstreeks via Den
Haag Doet en Volunteer the Hague 4200
aspirant vrijwilligers bij organisaties
gemeld.

Er zijn 844 nieuwe vacatures geplaatst.

Er was gemiddeld 1,8 kandidaat per
vacature.

Gemiddeld waren er 19.120 bezoekers en
circa 1.200 vacatures online per maand.

In 2024 werden er 1.783 nieuwe
gebruikersaccounts geregistreerd.

DIERENAMBULANCE &
HOSPITAAL DENHAAG




Samen meer voor
internationals

Gemiddeld 9045 bezoekers op het online platform per ‘;ra VOLUNTEER
maand. N THE HAGUE

266 nieuwe vacatures op het platform per jaar.

2353 internationals hebben in 2024 een account
aangemaakt.

Gemiddeld vonden ze 3,3 geschikte kandidaat
per vacature.
Scan de QR code voor meer

80% van de organisaties is tevreden over het platform. informatie
www.volunteerthehague.nl.
266 vrijwilligersbanen en 7

gemeenschapsevenementen, die bij uitstek geschikt zijn

voor internationals/expats, werden aangeboden door 99

maatschappelijke organisaties in Den Haag.
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Samen voor
emancipatie

Het HEN is een netwerk van Haagse
organisaties die zich inzetten voor
emancipatie en participatie. Het is een
plek waar organisaties elkaar ontmoeten,
kennis delen, samenwerken en elkaar
inspireren, met als doel de positie van
Haagse meisjes en vrouwen te
verbeteren.

Voor de HEN on tour bijeenkomst heeft
er een samenwerking plaatsgevonden
tussen verschillende organisaties
(stichting Yasmin, Leger des Heils en
Spaanse Arbeidersvereniging). De
bijeenkomst werd gehouden bij de
Spaanse Arbeidersvereniging. Tijdens de
bijeenkomst zijn verschillende
organisaties aan het woord gekomen en
hebben ze met elkaar kunnen netwerken.
Er was een mooie opkomst en de
bijeenkomst werd positief geévalueerd.




Samen betrokken

Op 30 november 2024 opende The Social Hub The Hague opnieuw haar deuren voor onze
herfsteditie van de Mix & Match Volunteer Job Fair.

Er deden 34 organisaties mee en er waren ongeveer 500 deelnemers (potentiéle
vrijwilligers).

Het zorgvuldig samengestelde programma van het evenement bevatte workshops van
gerespecteerde professionals, die elk een uniek perspectief en praktisch advies boden. Sarah
Feid, Account Manager bij The Hague International Centre, deelde bijvoorbeeld inzichten over
het integreren van vrijwilligerswerk in de strategie voor het zoeken naar een baan. Vassia
Sarantopoulou, oprichter, CEO en hoofdpsycholoog bij het bedrijf AntiLoneliness, onderzocht
manieren om te ontspannen van stress, innerlijke rust te vinden en hoe vrijwilligerswerk een
rol kan spelen. Deze verhelderende presentaties leverden de deelnemers waardevolle kennis,
een gevoel van verbondenheid en een dieper begrip van de vele voordelen van
vrijwilligerswerk op.

Deelnemende organisaties rapporteerden een geschat totaal van 1424 ‘leads’.

= @;-" T e T e i
MIX & MAT MIX & MATCH

VOLUKTEER JOB FAIR - NOVEMBER 30, 2024

VOLUNTEER JOB FAIR

Saturday, November 30 from 11:00 to 15:30
The Social Hub, Hoefkade 9, The Hague

DUTCH LANGUAGE NOT REQUIRED
CONMECT WITH PARTICIPATING
D;ﬁi»‘arﬂlinilol‘(s BY SCANMING -._ 3
THE QR CODE BELOW
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Scan als je meer wilt weten over PEP Den Haag.



