
Jaarverslag 2023



We adviseren organisaties en initiatieven
om zo een stap verder te komen. We
netwerken, sparren en trainen. Samen
gaan we voor meer betrokkenheid, meer
samenwerking en meer mogelijkheden.
Zo krijgen we meer voor elkaar. Dit is
precies wat we met dit prachtige
document willen laten zien. 

Dit jaarverslag is meer dan alleen een
opsomming van onze prestaties. Het is
een kijkje achter de schermen van onze
organisatie, waar we blijven groeien,
leren en ons aanpassen aan de
uitdagingen van de stad. Samen streven
we naar een inclusiever Den Haag waar
iedereen mee kan en mag doen.

Ik wil graag een enorme shout-out geven
aan al onze partners, supporters en
iedereen die ons heeft gesteund
gedurende het afgelopen jaar. 
Jullie zijn fantastisch!

Laten we samen doorgaan met het
bouwen aan een Den Haag waar iedereen
zich thuis voelt en kan schitteren! 

Met hartelijke groeten,

Gert-Jan Aleman
Directeur, PEP Den Haag

samen 
een stap
verder

Hallo allemaal,

Wat een mooi jaar was het voor ons bij
PEP Den Haag! Ik kijk met een enorme
glimlach terug op alle mooie dingen die
we in en voor onze stad hebben kunnen
doen. Het jaar begon al goed voor mij,
aangezien ik in dit jaar aan boord ben
gekomen als de nieuwe directeur-
bestuurder van PEP Den Haag.

We hebben onder andere ons 10-jarig
jubileum gevierd, een mijlpaal die niet
onopgemerkt voorbij ging. Daarnaast was
er voor het eerst in acht jaar weer een
geweldige Maatschappelijke Beursvloer.
Het was gaaf om te zien hoeveel
organisaties en vrijwilligers blij waren
met onze dienstverlening, daar zijn wij
dan weer dankbaar voor! Hun
enthousiasme en waardering bevestigden
dat onze inspanningen er werkelijk toe
doen. 

Onze medewerkers en vrijwilligers
verdienen een speciale vermelding, want
zij zijn de onmisbare krachten achter alles
wat we bij PEP Den Haag bereiken. Hun
toewijding, passie en harde werk maken
écht het verschil voor onze Haagse
samenleving.

Het afgelopen jaar heb ik vaak de vraag
gekregen wat PEP Den Haag nu precies
doet. Wij gaan voor een stad waarin
iedereen mee kan doen. 
 



Samen een stap verder         
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“Top is natuurlijk de vriendelijkheid en warmte, maar met name
de deskundigheid van de PEP medewerkers, zonder

uitzondering! Mooie organisatie die een belangrijke steun en
toevoeging is voor de maatschappelijke organisaties

in Den Haag!”

- Quote uit afgenomen survey.



samen 10 jaar PEP
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PEP Den Haag gaat voor een stad
waarin iedereen mee kan doen. Dat
doet PEP al 10 jaar samen met
maatschappelijke organisaties, lokale
initiatieven, fondsen, gemeente Den
Haag en niet te vergeten de vele
vrijwilligers die zich inzetten voor een
mooier Den Haag. En daarom wilden wij
graag iets terugdoen voor de stad en de
maatschappelijke organisaties. 
Want wie jarig is trakteert!

10 jaar PEP vierden we met een PEP 10-
daagse met leuke, inspirerende
activiteiten en speciale aandacht voor
onze mooie maatschappelijke
organisaties en vrijwilligers in de stad. 
Zo organiseerden we een Mix & Match
Volunteer Job Fair. Ook hadden we een
cadeau voor alle  
vrijwilligerscoördinatoren van Den
Haag, de theatervoorstelling ‘Rode
loper uit, achterdeur dicht’. Een avond
van herkenning, humor en netwerken
speciaal voor de helden achter de
schermen van vrijwilligerswerk! De
avond werd afgesloten met een
gezellige netwerkborrel.
En speciaal voor woonzorgcentra in
Den Haag hadden we een winactie. Ze
konden een Huiskamerconcert van
musici van het Residentie Orkest
winnen. 
Dit zijn slechts een aantal voorbeelden
maar wat was het mooi om juist andere
organisaties in de spotlights te zetten. 

Wethouder Mariëlle Vavier verraste 
onze directeur-bestuurder Gert-Jan
Aleman ook nog met een speciaal
aandenken. Een felicitatie voor ons 10-
jarig bestaansjubileum. 



Mix & Match Volunteer Job Fair
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samen waarderen
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Qoute Energiebank Den Haag:

Met PEP, de organisatie die vrijwilligersorganisaties in Den Haag ondersteunt,
hebben we het afgelopen jaar op verschillende wijze samengewerkt. Hun websites
voor het werven van vrijwilligers en het bekendmaken van de opleidingen hebben
we benut. De opleidingen hebben we gehouden in hun zalen op de Riviervismarkt.
PEP heeft ons in 2023 ook geadviseerd hoe we ons vrijwilligersbeleid konden
verbeteren. We hebben hun adviezen opgevolgd en hebben daardoor een
vrijwilligersbeleid, dat op orde is en bekroond met het Haags Keurmerk voor
vrijwilligersorganisaties op 7 december 2023. Het vrijwilligersbeleid staat op papier,
met de vrijwilligers is een vrijwilligersovereenkomst afgesloten, we hebben het
gewenste gedrag opgeschreven en een vertrouwenspersoon aangesteld. 

Met een keurmerk ben je een serieuzere partner voor fondsen en subsidieverstrekkers, want
zo zien zij dat een organisatie het vrijwilligersbeleid op orde heeft. Maar vooral: met het
Haags Keurmerk voor Vrijwilligersorganisaties laat je zien dat je jouw vrijwilligers belangrijk
vindt en waardeert! Het Haags Keurmerk voor Vrijwilligersorganisaties is bedoeld voor
kleinere vrijwilligersorganisaties die geen of heel weinig betaalde krachten hebben. In 2023
zijn 14 organisaties door PEP Den Haag HKV gecertificeerd.

In Den Haag begeleiden wij organisaties ook naar het behalen van het NOV keurmerk Goed
Geregeld voor een goed vrijwilligersbeleid en -management. Goed Geregeld is een landelijke
kwaliteitsonderscheiding van de Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk
(NOV) voor de grotere organisaties. 3 organisaties zijn in 2023 met behulp van PEP Den Haag
Goed Geregeld gecertificeerd.



Ook PEP heeft het keurmerk Goed Geregeld voor vrijwilligers op zak. Binnen PEP zijn
meerdere vrijwilligers actief in diverse functies. Momenteel hebben wij o.a. vrijwillige
intercedenten bij onze vrijwilligersvacaturebank. Zij bemiddelen andere vrijwilligers
naar passende vacatures. Ook ons team Volunteer The Hague heeft een team met
(Engelstalige) vrijwilligers die zich inzetten voor internationals. 
Je kunt bij ons veel betekenen, maar ook veel leren.

De intercedenten bij PEP dragen niet alleen bij aan het doel voor matching van vraag
en aanbod en het actief laten worden van nieuwe vrijwilligers, maar vormen zelf het
voorbeeld.
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Laak 
Festival

samen voor meer verbinding

Quote van een WJP’er van het Stadsdeelkantoor Laak: 
 “We ku nnen in Laak niet om PEP heen”. 
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Ook in 2023 vond het Laak Festival weer plaats. 18 locaties lieten op het Laak festival al
het leuks zien wat Laak te bieden heeft. Onze PEP accounthouders Laak hebben een deel
van de organisatie op zich genomen en hebben in de aanloop naar het Festival veel
organisaties geadviseerd en verbonden aan elkaar en aan de wijk. Het was druk bezocht
en bruisend. De muziek heeft aan het einde nog veel bezoekers aangetrokken die nog
langer door wilden gaan. Al met al was het een zeer geslaagd event, waarbij de
burgemeester, stadsdeelwethouder Mariëlle Vavier en de stadsdeeldirecteur Lawrence
Eghosa ook aanwezig zijn geweest.
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samen voor
emancipatie

Ook vonden de Haagse Vrouwendagen
opnieuw plaats in Den Haag.
Organisaties vanuit de hele stad
organiseerden evenementen. Vanuit de
gemeente werden er ook een aantal
evenementen georganiseerd waaronder
de Kartiniprijs. 

De Kartiniprijs werd uitgereikt bij
Podium B. De emancipatieprijs van de
gemeente ging dit jaar naar Laxmi
Jawalapershad. Zij ontving de prijs
omdat zij zich inzet voor slachtoffers van
huiselijk geweld. 

Wij zijn trots dat wij hier weer deel van
mochten uitmaken. Zo mochten wij de
jury samenstellen, het juryproces
begeleiden, een bijdrage leveren aan de
communicatie ten behoeve van de prijs,
de gemeente ondersteunen bij de
organisatie van de uitreiking en waren
wij verantwoordelijk voor de
begeleiding van de genomineerden. 
 

“Het was een emotionele
avond met inspirerende
verhalen. Er moet helaas nog
veel gebeuren op het gebied
van emancipatie, maar alle
genomineerden van
vanavond zijn een geweldig
voorbeeld van het verschil
dat mensen en organisaties
kunnen maken. Het maakt
me dan ook trots om te zien
wat er allemaal gebeurt in
Den Haag voor en door
vrouwen.”

- Mariëlle Vavier
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8.6
Gemiddeld werd onze dienstverlening
van onze advies- en
ondersteuningtrajecten met een 8.6
beoordeeld. 
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In 2023 heeft PEP Den Haag maar liefst bijna
1300 keer advies en ondersteuning mogen
geven. We hebben dit jaar weer meer
ondersteuningstrajecten mogen doen, met
meer nieuwe organisaties dan afgelopen jaar
en de reacties die we kregen maken ons trots
op wat we bereiken bij organisaties.

 “Wij leggen uiteenlopende
vragen voor van uitvoerend
tot strategisch. PEP denkt
mee, legt contacten en heeft
soms pasklare oplossingen.”

 “PEP helpt ons bij het opbouwen van
onze organisatie, door ons te trainen in
het aanvragen van subsidies en door
het schrijven van projectplannen.”

“Ga zo door. Ben echt onder de indruk
van jullie expertise.”

“Onze subsidie aanvraag is beter
geworden door het advies. Het leidde
tot een toekenning.”

“Goed klankbord met waardevolle
suggesties en een inspirerende
houding.”

“Fijne en toegankelijke
deskundigheid!”

“Alles ging goed, de communicatie was
helder en transparant. Vriendelijke
adviseurs. Chapeau.”

“Ik hoop dat PEP de
migrantengemeenschappen zal blijven
bereiken om hen sterker te maken.”

“Ik heb er veel van geleerd. Het was
een leerzame project en geweldige
adviezen. Super bedankt!”

Een mooi voorbeeld is de PEP-up 1818 in de
kantine van HKV Achilles, Segbroek.
Hier kon je adviseurs van PEP Den Haag,
Stadsdeelkantoor Segbroek, CultuurSchakel,
Fonds 1818, Haella Stichting, Haags Groene
Kruis Fonds, Fonds Ons Thuis, Stichting Levi
Lassen en Rabo Impactfonds ontmoeten. Zij
stonden klaar om alle vragen te beantwoorden
en te helpen met donatie- en
subsidieaanvragen. 

samen sterker door
advies en
ondersteuning



samen meer bereiken

129 matches op succesvolle
Maatschappelijke Beursvloer Den Haag
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De Maatschappelijke Beursvloer Den Haag was een
ongekend groot succes. Ruim 200 deelnemers van
60 maatschappelijke organisaties en 50 bedrijven
kwamen naar Juliana Plaza in Den Haag, om te
ontdekken hoe ze elkaar konden ondersteunen. 

Met een klap op de gong opende Saskia Bruines,
wethouder Financiën, Cultuur, Economische
ontwikkeling en stadsdeel Scheveningen van de
gemeente Den Haag, samen met Gert-Jan Aleman,
directeur-bestuurder van PEP Den Haag de
Maatschappelijke Beursvloer in Den Haag. Buiten
was het grijs en regenachtig, maar in Juliana Plaza
was het kleurrijk en warm.

In de vijf expertisehoeken (marketing &
communicatie, coaching & training, menskracht,
materialen & faciliteiten en kennis & kunde) werd
meteen druk onderhandeld. Dit allemaal met
gesloten beurs. De maatschappelijke organisaties
kregen iets aangeboden, zoals bijvoorbeeld een
training, een laptop, coaching, zaalverhuur of hulp
bij de marketing en communicatie. Deze organisaties
leverden daarvoor ook tegenprestaties, zoals
teamuitjes, kaartjes voor een voorstelling of het
deelnemen aan een workshop. ‘Matchmakers’
stonden paraat om de deelnemers te helpen om
passende partners te vinden.

Alle matches werden door de notaris officieel
bevestigd. Na 1,5 uur onderhandelen verklaarde
Sabine Geerts, directeur Zorg, Welzijn en
Volksgezondheid van de gemeente Den Haag
wederom met een slag op de gong de beursvloer
voor gesloten. Zij maakte het fantastische resultaat
van de middag bekend, 129 matches met een
maatschappelijke waarde van € 289.168,-.
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Den Haag wil een stad zijn waarin het niet uitmaakt hoe je je kleedt, identificeert, op wie je
verliefd wordt of wat je achtergrond is. Een stad waarin je met trots jezelf kunt zijn. Dat is de
basis van een samenleving waarin iedereen erbij hoort.

Queer is een woord voor mensen die zich niet (altijd) hetero voelen en vinden dat seksualiteit en
geslacht niet genoeg zeggen over wie zij zijn. De naam ‘queer’ geeft geen indeling en sluit
niemand uit. Ongeveer 11 procent van de mensen in Nederland ziet zichzelf als queer. Dat zijn
ongeveer 59.000 inwoners in Den Haag.

In 2023 zijn twee queerbijeenkomsten geweest: 11 mei en 18 oktober. Qua opzet zijn voor de
eerste bijeenkomst niet alleen queerorganisaties, maar ook andere partijen (zoals de GGD, JIP)
uitgenodigd om aan te schuiven. 

Voor de eerste bijeenkomst had PEP naast een faciliterende ook een inhoudelijke rol als
gespreksleider. Deze invulling werd bijzonder gewaardeerd. Niet alleen vanwege de sterke
affiniteit met het onderwerp, ook de inzet van PEP vanwege de kennis, ervaring, doortastendheid
en bezieling om een tafel te leiden op dit thema werd daarmee optimaal benut.

Vele organisaties en sleutelpersonen in Den Haag willen graag aan de slag met het bespreekbaar
maken van queer diversiteit in hun organisatie en met cliënten en hebben behoefte aan
praktische tools en methoden om dat op een effectieve manier aan te pakken. Daarom
organiseerden we meerdere trainingen en inspiratiesessies. Een inspiratiesessie is bedoeld voor
Haagse organisaties, bestuurders, vrijwilligers, sleutelpersonen, vertrouwenspersonen,
welzijnswerkers en andere beroepskrachten in het sociale domein. Een evenement van kennis
delen, ervaringen uitwisselen en tips en tools om de dialoog over queer diversiteit in de Haagse
samenleving te bevorderen. 

Samen kunnen we zorgen voor een inclusieve stad voor iedereen!

samen voor 
meer trots
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“DON’T EVER BE AFRAID TO
SHOW OFF YOUR TRUE

COLORS”



Hoe kunnen we de mensen helpen die door de sterke kostenstijgingen zwaar in de
problemen komen? Die vraag stond centraal in de serie bijeenkomsten die er ook in 2023

werden georganiseerd voor betrokkenen uit alle hoeken van Den Haag. 

53 mensen bezochten het Haags armoede-overleg in Het Nutshuis. Fonds 1818-directeur
Sanne ten Bokkel Huinink gaf na zijn welkomstwoord een overzicht van wat er sinds de

eerste bijeenkomst in oktober vorig jaar is bereikt met het overleg.
Het overleg heeft ruim 150 verschillende hulpverlenende organisaties met elkaar in

contact gebracht. Vanuit PEP Den Haag is onze directeur onderdeel van de
voorbereidingsgroep voor wat betreft de bijeenkomsten. In onderlinge samenwerking zijn

veel nieuwe initiatieven ontwikkeld om mensen in (financiële) nood als gevolg van de
energiecrisis en prijsstijgingen extra hulp te bieden.

Uitdagingen die er nog liggen zijn bijvoorbeeld: het verder stimuleren en ontwikkelen van
netwerken (in het bijzonder op wijkniveau), de vragen oppakken van hulpverlenende

migrantenorganisaties én meer mogelijkheden bieden aan mensen om uit hun isolement
te komen door gezamenlijke activiteiten en ontmoetingen.

samen tegen armoede
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Trainingen
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In totaal zijn er door PEP Den Haag 115
trainingen gerealiseerd, waarvan 74
vraaggerichte trainingen. 

Het bereik omvatte 1735 deelnemers.
Een gemiddelde van 15,1 deelnemer
per training. 

Het gemiddelde tevredenheidscijfer
bedroeg een 8. Hier zijn we natuurlijk
enorm trots op!

Ook in 2023 heeft PEP Den Haag trainingen
aangeboden aan bestuursleden,
vrijwilligers en professionals van
maatschappelijke organisaties in Den Haag.
Deze trainingen hebben bijgedragen aan
het verbeteren van de vaardigheden en
competenties van de deelnemers, het
verhogen van hun betrokkenheid en
motivatie, het verbeteren van de
waardering, kwaliteit en prestaties, evenals
het verhogen van de veiligheid. De
trainingen worden door de deelnemende
organisaties beschouwd als een belangrijke
investering in de vitalisering en versterking
van hun organisaties en hier zijn wij
natuurlijk enorm blij mee!

Versterken
doe je 
samen



Voor deze aanbodgerichte 
trainingen was er in 2023 veel 
belangstelling:

De Leergang Besturen van Vrijwilligersorganisaties is in 2023 drie keer
aangeboden. De leergang heeft bijgedragen aan het vergroten van de
competenties van bestuurders en aan vitalere organisaties.
Met deze leergang leer je alles over het besturen van
(vrijwilligers)organisatie. Van beleid tot leiderschap, van vrijwilligers werven
tot communicatie, alles komt aan bod.

De training Werven van Vrijwilligers, al dan niet in combinatie met de
methode Expeditie Nieuwe Gezichten van het NOV.

De training Projectplan Schrijven helpt deelnemers bij het plannen,
communiceren, beheersen en uitvoeren van projecten op een
gestructureerde en efficiënte manier.

De Leergang voor Vrijwilligerscoördinatoren van Maatschappelijke
Organisaties is drie keer aangeboden. De feedback van de deelnemers was
heel positief.

Diversiteit en inclusie: Voor bestuurders, vrijwilligers en professionals
binnen maatschappelijke organisaties is inclusie en diversiteit, gezien de
superdiversiteit van de stad, erg belangrijk. Daarom hebben we samen met
diverse organisaties ook trainingen georganiseerd om de inclusiecultuur te
vergroten en competenties op het gebied van divers-sensitief werken te
verbeteren. In totaal zijn er 12 trainingen en inspiratiesessies georganiseerd.
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Den Haag Doet Academie
De Den Haag Doet Academie is er om trainingen aan te bieden aan vrijwilligers en
mantelzorgers uit Den Haag. Ontmoet andere mensen en organisaties, groei als vrijwilliger
en verbind je met de stad Den Haag. We hanteren de volgende indeling met betrekking tot
de trainingen: voor ‘organisaties en bestuurders’, ‘vrijwilligers’, ‘mantelzorg’ en ‘emancipatie
en diversiteit’.
Onze eigen gecertificeerde trainers geven trainingen maar op Den Haag Doet bieden, naast
PEP Den Haag, nog 19 externe aanbieders hun trainingen aan. Vorig jaar waren dit er maar
liefst 174. Geweldig dat er zoveel trainingen via ons platform worden aangeboden aan
vrijwilligers en mantelzorgers. 
Vorig jaar mochten we rekenen op 31.734 bezoekers op ons platform.

Externe aanbieders van trainingen gaven gemiddeld een 8 voor het gebruiksgemak van de
academie en 80% van de aanbieders zou de Den Haag Doet Academie als platform
aanbevelen aan andere organisaties. Voor de meeste organisaties is het één van de bronnen
om aan deelnemers te komen (naast eigen (social media) kanalen). Voor 40% van de
aanbieders is het wel de belangrijkste bron van deelnemers. 
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samen voor
meer zelf-
redzaamheid

Uit onderzoek blijkt dat het armoederisico
voor vrouwen hoog is. Een ruime
meerderheid van de minima is vrouw. Dit
betekent dat meer dan de helft van alle
vrouwen vaak langdurig in armoede leeft.
Ondanks hun sterk toegenomen
arbeidsdeelname, zijn vrouwen financieel
vaker afhankelijk van hun partner of de
overheid. Ook lopen vrouwen veel risico bij
levens- en loopbaankeuzes als scheiding,
werkeloosheid of overlijden van de partner.
Daarnaast werken vrouwen nog altijd vaker in
deeltijd, bestaat er nog altijd een
beloningsverschil tussen mannen en
vrouwen en is de pensioenopbouw van
vrouwen door lagere arbeidsparticipatie
beduidend lager dan die van mannen.
Vrouwen zijn zich hier vaak onvoldoende van
bewust. Eén van de redenen is dat de
financiële kennis van vrouwen vaak te
wensen overlaat. Vrouwen laten zaken als
belastingen, pensioen en hypotheek nog
steeds aan hun partner over. Met het project
Duizend Schoon wilde PEP de financiële
zelfredzaamheid van vrouwen en meisjes
vergroten. Hiermee wordt gewerkt aan
structurele armoedevermindering; de impact
ervan moet zich als een olievlek verspreiden
en op die manier de leefomstandigheden van
meisjes en vrouwen in regio Haaglanden
verbeteren. In samenwerking met diverse
organisaties nodigde PEP vrouwen uit om in
laagdrempelige bijeenkomsten aan de slag te
gaan met hun financiën.
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In 2023 vond de certificatenuitreiking plaats van de financiële training Duizend Schoon bij
stichting Eekta. De deelnemende vrouwen waren veelal senioren; sommige pensionados

en anderen die nog volop aan het werk waren. Drie weken lang hebben ze onder de
bezielende leiding van trainer Kiran Sewmangel ervaringen gedeeld. Er is gesproken over
het beheren van geld en administratie maar ook over hoe je gezond, bewust en betaalbaar

eet. Maar de vrouwen hadden ook vragen over later. Wat laat ik mijn kinderen na? Hoe
regel ik mijn nalatenschap en uitvaart? Wat zijn de kosten van een uitvaart en hoe ga ik het

gesprek aan met mijn kinderen? Er is ook veel gepraat over onderlinge ervaringen en
wensen. Ook over onvervulde dromen die ze als vrouw hadden maar die soms door

demotivatie uit de omgeving niet zijn waargemaakt. Eén van de resultaten van de training
was dat een deelneemster zich weer heeft laten registreren als verzorgende in de zorg. Ze

wilde dit al zo lang maar had de moed niet om het te doen. 

Er zijn veel leuke nieuwe contacten gelegd. Men deelde tips over werk en vrijwilligerswerk
en er is zelfs gesproken over het organiseren van een uitje of busreis. De deelnemers

gaven aan elkaar beter te hebben leren kennen. Je praat over het gezamenlijk verdriet als
je man is overleden en je alleen achterblijft met alle financiële zaken, aldus een

deelneemster. “Daar heb je het eigenlijk nooit over. Want er is toch veel taboe over praten
over geld”. 
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samen meer voor
vrijwilligers
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Aanmeldingen via Den Haag Doet per categorie vacature

Rechtstreeks via Den Haag Doet hebben zich in
2023 2.714 aspirant vrijwilligers bij organisaties
gemeld. 

Er zijn 143 nieuwe organisaties geregistreerd in
2023. 

Er zijn 1035 vacatures geplaatst.

Er was gemiddeld 1,92 kandidaat per vacature (was
in 2022: 1,7 kandidaat).

Het totaal aantal bezoekers in 2023 was 155.507,
gemiddeld 12.959 per maand.



Aanmeldingen via Volunteer The Hague per categorie vacature

Het totaal aantal bezoekers in 2023 was 
       83.116.

288 nieuwe vacatures op het platform per jaar.

2.525 internationals hebben in 2023 een account
aangemaakt.

Gemiddeld vonden ze 2,2 geschikte kandidaat 
       per vacature. 

73% van de organisaties is tevreden over het platform.

288 vrijwilligersbanen en 6
gemeenschapsevenementen, die bij uitstek geschikt zijn
voor internationals/expats, werden aangeboden door
169 maatschappelijke organisaties in Den Haag.

22

samen meer voor
internationals



samen
makkelijker
zorgen

Lunchbijeenkomst voor mantelzorgers: 
Een moment om samen te zijn, ervaringen
uit te wisselen en even te ontspannen.

Lunchsessie over kleurrijke (woon)zorg en
inclusieve mantelzorgondersteuning:
Twee gelegenheden om te leren en te
bespreken hoe we een inclusieve
benadering van mantelzorg kunnen
bevorderen.

Dag van de Mantelzorg in Amare:
Met een informatiemarkt en diverse
workshops van PEP. Ook reikten wij, samen
met Werk en Mantelzorg, vier 'Wij werken
Mantelzorgvriendelijk' erkenningen uit.

Training Werken met de methode
BordjeVol Mantelzorg: 
Voor professionals die de belasting van
mantelzorgers willen begrijpen en
verlichten.

In Den Haag zijn ruim 160.000
mantelzorgers. Dit aantal en het beroep
op de mantelzorg zal in de komende
jaren alleen maar verder toenemen. Het
is belangrijk om mantelzorgers te
erkennen en te steunen. De gemeente,
PEP Den Haag en het Platform
Mantelzorgbelang zijn daarom het
stedelijk netwerk versterking mantelzorg
gestart, waarin Haagse organisaties
samenwerken. PEP organiseert het
gehele jaar door relevante
bijeenkomsten op het gebied van
mantelzorg en ook adviseren wij
organisaties.

Rondom de Dag van de Mantelzorger
hadden wij een aantal activiteiten op de
agenda staan. We wilden hiermee
aandacht vragen voor de inzet van
mantelzorgers en hen in het zonnetje
zetten! Een aantal van deze voorbeelden:
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In september vond het Stadmakersfestival plaats. Een
ontmoeting tussen stadmakers, ambtenaren,
ondernemers, bewoners en vele andere
belanghebbenden. Het was een festival voor iedereen
die zich betrokken voelt bij de ontwikkeling van de stad
en de stadmakersbeweging. Stadmakers zijn van grote
meerwaarde voor de stad. Zij dragen bij aan de
levendigheid, duurzaamheid, lokale economie en
verbinding in de wijken.
Eén van onze PEP-adviseurs gaf een workshop over de
verschillende subsidieregelingen.

Fijn dat PEP Den Haag de Stadsmakers mag
ondersteunen bij het mooie en belangrijke werk om
onze stad nog beter, duurzamer, inclusiever,
leefbaarder, socialer en fijner om in te leven en wonen
te maken! En natuurlijk is PEP Den Haag zelf ook een
Stadsmaker.

Onderstaande foto is gemaakt na de ondertekening van
de Intentieverklaring van de Stadmakers tijdens het
Stadmakersfestival.

samen betrokken



www.pepdenhaag.nl


